
ИНФОРМАЦИЯ  

по результатам проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального унитарного предприятия города 

Владивостока "Центральный" за 2025 год 

(Отчет утвержден решением Коллегии Контрольно-счетной палаты города Владивостока протокол № 3 от 27.03.2026)  
 

Объект контрольного мероприятия: МУПВ "Центральный". 

Проверяемый период деятельности: 2025 год. 

По результатам проверки установлено следующее. 

 

1. Предприятие не принимает надлежащих мер по увеличению доходной 

части и эффективному использованию имущества. На протяжении более 10 лет 

МУПВ "Центральный" не инициирована работа с курирующим управлением по 

проведению новых конкурсов по отбору управляющей организации для 

управления 38 домами, в отношении которых срок действия ранее заключенных 

договоров управления истек, что не позволило актуализировать тарифы на 

содержание и ремонт помещений в указанных домах (размер которых менее 

установленного постановлением администрации города Владивостока № 3662 от 

20.12.2024 в 1,7 раза) с целью увеличения доходов предприятия. 

2. В нарушение требований порядка принятия решений об установлении 

тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий и казенных 

учреждений на территории города Владивостока № 49-МПА от 09.09.2008, 

Устава тарифы на платные услуги населению в 2025 году утверждены приказом 

и.о. директора МУПВ "Центральный", тогда как должны устанавливаться главой 

города. 

3. Претензионно-исковая работа с дебиторской задолженностью ведется 

ненадлежащим образом, что выражается в ненаправлении или несвоевременном 

направлении претензий должникам по основной задолженности и пени, что 

способствовало росту дебиторской задолженности за 2025 год 25,6 %. 

4. В нарушение пункта 4.7 устава, пункта 3.2.1 договора хозяйственного 

ведения № ХВ-ЖК-019 предприятием не обеспечено эффективное 

использование и сохранность муниципального имущества, переданного в 

хозяйственное ведение. 

Так, 2 помещения в отсутствие надлежащего контроля незаконно 

используются третьими лицами, 4 помещения находятся в 

неудовлетворительном состоянии, при этом предприятие несет расходы на 

содержание неиспользуемого недвижимого имущества (за 2025 год в сумме 

97,78 тыс. рублей). 

5. В условиях убыточности предприятия надлежащий контроль за 

расходованием ГСМ, за движением топливных карт не организован, что привело 

к необоснованным расходам по списанию топлива, в том числе на личные нужды 

работников. 

В нарушение Федерального закона № 402-ФЗ от 06.12.2011 "О 

бухгалтерском учете", ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете" не закреплен порядок документооборота и способ 

списания ГСМ; учетные документы (путевые листы), подтверждающие работу 
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спецтехники, не оформляются; путевые листы на работу грузовых автомобилей 

не содержат сведений о виде перевозки, маршруте движения автомобиля, 

пройденном пути. 

В нарушение положения о топливных картах в МУПВ "Центральный" 

журнал движения топливных карт не ведется, выдача сотрудникам карт не 

фиксируется. При этом отсутствуют приказы о закреплении автотранспорта, 

числящегося на балансе предприятия, за работниками; документальное 

оформление использования личного транспорта в служебных целях также не 

осуществляется, что не позволяет идентифицировать факт заправки по 

топливным картам именно транспорта предприятия. 

В результате приобретенное и оплаченное по топливным картам топливо 

полностью списывалось на затраты предприятия без учета его фактического 

расхода на его нужды предприятия. 

Так, по 5 топливным картам, выданным дворнику и энергетику, в период 

нахождениях сотрудников в отпуске систематически, в том числе неоднократно 

в течение 1 дня, осуществлено списание ГСМ, на сумму 114,47 тыс. рублей, что 

не исключает заправку ГСМ личного транспорта в личных целях, учитывая, что 

документально передача карты иным сотрудникам не зафиксирована. 

6. В отсутствие должного контроля со стороны УСЖФ за деятельностью 

подведомственного предприятия, предусмотренного при проведении 

ежеквартальных балансовых комиссий, при нестабильном финансовом 

положении в условиях процедуры банкротства, получения финансовой 

поддержки из бюджета в нарушение положения об оплате труда МУПВ 

"Центральный" осуществлялось ежемесячное премирование работников (за 

добросовестное выполнение своих обязанностей, высокое качество работы, 

высокие показатели в повседневной деятельности), в результате чего 

премиальные выплаты составили более 25% от всего начисленного фонда 

оплаты труда. 

7. УСЖФ на протяжении 5 лет не принимались управленческие решения к 

заключению трудового договора с М.А.Г., что способствовало принятию им в 

2025 году единолично решений по:  

- передаче личного транспорта предприятию в безвозмездное пользование 

и осуществлению расходов на его содержание и ремонт (66,16 тыс. рублей) при 

не подтверждении факта использования для служебных целей (отсутствие 

путевых листов); 

- приему на дистанционную работу сына-школьника специалистом по 

работе с населением при отсутствии требуемого по должности образования 

(среднего профессионального или дополнительного профессионального 

образования) с выплатой заработной платы (224,70 тыс. рублей). При этом в 

нарушение статьи 312.3 Трудового кодекса РФ предприятием порядок и сроки 

представления работником отчетов о выполненной дистанционно работе не 

установлен. В результате, обоснованность выплаты заработной платы ввиду 

отсутствия отчетности и сведений о проделанной им работе не подтверждена; 
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- компенсации себе затрат на топливо через топливную карту в связи с 

использованием личного транспорта в служебных целях (345,78 тыс. рублей) при 

отсутствии фиксации факта использования автомобиля в работе; 

- выплате необоснованной компенсации за использование связи в течение 

всего периода осуществления обязанностей руководителя (за 2025 году - 48,28 

тыс. рублей). 

8. Предприятием оплачены работы (услуги) в общей сумме 415,50 тыс. 

рублей, правомерность и экономическая обоснованность которых 

документально не подтверждена: 

услуги спецтехники по 4 адресам без документального подтверждения 

потребности в выполнении работ по указанным адресам (заявки домов, наряд-

задания, служебные записки на выполнение работ сотрудниками предприятия по 

указанным адресам отсутствуют); 

работы по ремонту автомобиля "Газель 3302", за период с 03.10.2025 по 

10.10.2025, тогда как согласно путевым листам, в указанные дни автомобиль 

ежедневно находился в работе, соответственно, проведение ремонта на 

протяжении обозначенного времени достоверно не подтверждено; 

услуги вывоза строительного мусора, древесных остатков, листвы, шин по 

договору с ИП Саповским А.П., которые согласно пояснениям предприятия и 

представленному протоколу 3 членов совета дома выполнены за счет средств 

собственников на текущий ремонт. 

В то же время, учитывая что в силу пункта 18 Правил по содержанию 

общего имущества в МКД № 491 услуги по вывозу мусора не относятся к 

текущему ремонту, и фактически в договоре и акте выполненных работ 

отсутствует адресная привязка (место накопления мусора), объем мусора; 

подписи представителей дома, а также факт оплаты услуг по вывозу за счет 

средств предприятия, а не текущего ремонта, подлинность протокола 

совета дома и правомерность расходов на вывоз мусора по договору с 

ИП Саповским А.П в сумме 42,00 тыс. рублей не подтверждена. 

9. В нарушение статей 15, 57 Трудового кодекса РФ допускается 

заключение трудовых договоров с работниками на выполнение работы по 

должности дворника и диспетчера, не включенной в штатное расписание. 

Вопреки тому, что положением об оплате труда в структуру оплаты труда 

включаются премии, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

а также предусмотрены доплаты, штатным расписанием предприятия 

установлены только оклады работников, дальневосточная надбавка и районный 

коэффициент. 

В результате, фактический фонд оплаты труда не коррелируется со 

штатным расписанием: общий объем начисленной заработной платы за 2025 год 

составил 120,5 % от годового фонда оплаты труда, предусмотренного штатным 

расписанием, при занятости штатной численности около 67 %. 

10. Предприятием допущены многочисленные нарушения Федерального 

закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц". Например, на официальном сайте в системе ЕИС не 

размещены: измененное положение о закупках от 05.11.2023; план закупок 
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товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год; сведения о количестве и 

общей стоимости договоров: заключенных заказчиком по результатам закупки 

товаров, работ, услуг; заключенных по результатам закупки у единственного 

поставщика (исполнителя, подрядчика); заключенных заказчиком с 

единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) по результатам 

конкурентной закупки, признанной несостоявшейся;  отчет об объеме закупок 

товаров российского происхождения, работ, услуг, соответственно 

выполняемых, оказываемых российскими лицами и информация о годовом 

объеме закупки, которую заказчики обязаны осуществить у субъектов малого и 

среднего предпринимательства; не сформирована комиссия по закупкам. 

11. Установленные нарушения при использовании средств бюджета ВГО: 

- в нарушение правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в 

форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам, утвержденным постановлением 

Правительства РФ № 1781 от 25.10.2023, а также порядков предоставления 

субсидий № 1932 от 28.05.2020, № 719 от 07.04.2022, № 1311 от 10.06.2022, № 

938 от 17.04.2023, №1744 от 11.07.2023, № 2741 от 02.10.2024, № 3614 от 

17.12.2024 (субсидии на: реализацию проектов, инициируемых жителями ВГО; 

проведение ремонта подъездов МКД; содержание мест (площадок) накоплений 

ТКО; капитальный ремонтом МКД и объектов культурного наследия в 

историческом центре; сохранение внешнего историко-архитектурного облика 

зданий, сооружений города Владивостока; благоустройство дворовых 

территорий ВГО) МУПВ "Центральный" в заявках на субсидию указана 

недостоверная информация об отсутствии кредиторской задолженности по 

налогам и отсутствии процедуры банкротства, а также представлен не полный 

пакет документов. 

Между тем УСЖФ в нарушение Бюджетного кодекса, а также требований 

порядков предоставления субсидий предоставило субсидии на 118 158,04 тыс. 

рублей при несоответствии предприятия требованиям к получателю субсидии 

(при наличии на едином налоговом счете кредиторской задолженности, 

превышающей размер, установленный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса 

РФ, и при введении процедуры банкротства); 

- в нарушение порядка предоставления субсидий № 1311 от 10.06.2022 и 

порядка № 938 от 17.04.2023 документы для получения субсидий на выполнение 

работ по ремонту подъезда МКД № 1 по ул. Острякова и на выполнение работ по 

обустройству, содержанию мест (площадок) накопления ТКО предоставлены в 

УСЖФ позже установленного срока; 

- в нарушение порядка № 1932 от 28.05.2020 для получения субсидий в 

связи с выполнением работ по сохранению внешнего историко-архитектурного 

облика зданий (ремонт кровли МКД № 25 по ул. Нерчинская и ремонт кровли и 

фасада дома № 8Г по ул. Семеновская) не заключены и не представлены 

договоры на выполнение функций технического заказчика на проведение 

капитального ремонта МКД. 
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12. В нарушение статьи 309, пункта 1 статьи 702, пункта 1 статьи 720 

Гражданского кодекса РФ МУПВ "Центральный" на 5 объектах приняты 

фактически невыполненные подрядчиками работы на сумму 577,89 тыс. рублей. 

Например, при ремонте подъезда МКД по ул. Острякова, 1 не выполнены 

работы по ремонту металлических ограждений на сумму 169,97 тыс. рублей; в 

рамках ремонта кровли МКД № 25 по ул. Нерчинская не выполнены на 

мансардном этаже работы по облицовке 44 оконных проемов, смене водоотлива 

из оцинкованной стали на сумму 351,93 тыс. рублей; ООО "Диалог" при 

выполнении капитального ремонта жилого дома по ул. Семеновская, д. 8г не 

отремонтирована часть фасада и откосов окон, дверей, что повлекло излишнюю 

оплату подрядчику за счет средств субсидии в сумме 25,35 тыс. рублей. 

Кроме того, не обеспечено достижение результатов предоставления 

субсидий на выполнение работ по сохранению внешнего историко-

архитектурного облика здания - ремонта фасада по ул. Светланская, 31. Так, 

УСЖФ согласованы акты формы КС-2, представленные для проверки в 

Контрольно-счетную палату, согласно которым, в числе прочего ремонта, 

выполнена реставрация декоративных элементов фасада (дорогостоящие работы 

по расчистке архитектурно-лепного декора от трудноотделяемых загрязнений 

или трудноудаляемых клеевых или эмульсионных закрасок, догипсовка 

архитектурно-лепного декора). 

При этом подрядчиком при запланированных реставрационных работах, в 

нарушение Федерального закона № 73 от 25.06.2002 "Об объектах культурного 

наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации", 

разрешение на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия 

не получалось. 

В то же время подрядчиком представлен 2-й вариант документации, на 

выполнение работ по капитальному ремонту фасада здания, только без 

проведения реставрационных работ на такую же сумму. 

Наличие у подрядчика двойной документации не позволяет достоверно 

подтвердить законность и обоснованность предоставленной из бюджета ВГО 

МУПВ "Центральный" субсидии в сумме 6 163,62 тыс. рублей, в том числе на 

проведение реставрационных работ фасада. 

14. По результатам контрольного осмотра выполненных работ по 

отдельным объектам установлено некачественное выполнение ООО "Диалог" 

работ по ремонту дома по ул. Семеновская, д. 8г, повлекшее отслаивание 

штукатурного слоя на архитектурной части фасада; протекание воды с крыши на 

фасадную часть дома; также ООО "Бинарес" при выполнении работ по 

благоустройству дворовой территории по ул. Сипягина, д. 19 не зафиксирован 

геотекстиль под галечным покрытием детской площадки, в результате, в 

нарушение пункта 4.3.22.2 ГОСТ Р52169-2012 устроенное покрытие не 

обеспечивает безопасность детей и предупреждение травм при падении 

(образовались складки и бугры геотекстиля). 

16. Предприятием средства субсидий на возмещение части затрат в связи с 

выполнением работ по реализации инициируемого жителями проекта 
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"Благоустройство ограждения палисадников" Остров Попова" расходовались не 

экономно, что в том числе связано с непроведением конкурентных закупок. 

Так, фактически подрядчиком ООО "Оранж" газонное ограждение со 

столбиками приобретено по цене в 1,6 раза (на 249,87 тыс. рублей) меньше, чем 

оплачено предприятием. 

 

По результатам контрольного мероприятия на имя начальника 

управления содержания жилищного фонда администрации города 

Владивостока и и.о. директора МУПВ "Центральный" внесены 

представления. 

 

 

Аудитор Контрольно-счетной палаты 

города Владивостока 

С.И. Раудина 
 

 
 
 


