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	Утверждена распоряжением 

и.о. председателя Контрольно-счетной палаты города Владивостока

 № 10 от 10.03.2022


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 8
главного инспектора
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.2001 (далее – Трудовой кодекс), Уставом города Владивостока, принятого решением Думы     г. Владивостока № 49 от 03.03.2005 (далее – Устав города Владивостока); Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом № 6-ФЗ от 07.02.2011 "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), Законом Приморского края № 82-КЗ от 04.06.2007 "О муниципальной службе в Приморском крае" (далее – Закон № 82-КЗ), муниципальным правовым актом города Владивостока № 331-МПА от 17.11.2011 "Положение о Контрольно-счетной палате города Владивостока" (далее – Положение о Контрольно-счетной палате), муниципальным правовым актом города Владивостока           № 81-МПА от 19.11.2008 "Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Владивостока, Владивостокской городской муниципальной избирательной комиссии" и иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения и правоотношения в сфере муниципальной службы.

1. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ.
1.1. Главный инспектор является муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты города Владивостока (далее – Контрольно-счетная палата).

1.2. В соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае должность "главный инспектор" отнесена к главной группе должностей муниципальной службы.
1.3. 
Требования к уровню профессионального образования по должности и стажу работы: высшее образование в сфере экономики, финансов, менеджмента или юриспруденции и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.4. 
Главный инспектор назначается и освобождается от должности приказом председателя Контрольно-счетной палаты (далее – председатель) на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ.
Трудовой договор с муниципальным служащим заключается на неопределенный срок за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (в соответствии с абзацем 2 части 1 статьи 59 Трудового кодекса). 

Главный инспектор назначается на должность по итогам конкурса, проводимого в соответствии с муниципальным правовым актом города Владивостока № 245-МПА от 26.07.2010 "Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы Владивостокского городского округа".

1.5. 
В своей деятельности главный инспектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Приморского края, уставом города Владивостока, решениями и постановлениями думы города Владивостока, положением о Контрольно-счетной палате, а также другими муниципальными правовыми актами города Владивостока, регламентом Контрольно-счетной палаты, локальными нормативными актами, действующими в Контрольно-счетной палате, а также настоящей должностной инструкцией.

1.6. 
Главный инспектор в пределах, установленных настоящей инструкцией, обеспечивает своей деятельностью выполнение задач, стоящих перед Контрольно-счетной палатой. 

1.7. 
Главный инспектор должен знать:

1.7.1. Конституцию Российской Федерации;

1.7.2. Федеральные законы:

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон № 8-ФЗ от 09.02.2009 "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

Федеральный закон № 44-ФЗ от 05.04.2013 "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

Федеральный закон № 6-ФЗ от 07.02.2011 "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований";

Федеральный закон № 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации";

Федеральный закон № 273-ФЗ от 25.12.2008 "О противодействии коррупции";
Федеральный закон № 59-ФЗ от 02.05.2006 "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

Федеральный закон № 152-ФЗ от 27.07.2006 "О персональных данных".

1.7.3. Закон Приморского края № 82-КЗ от 04.06.2007 "О муниципальной службе в Приморском крае";

1.7.4. Муниципальные правовые акты города Владивостока:

- Устав города Владивостока (принят решением Думы г. Владивостока № 49 от 03.03.2005);

- Муниципальный правовой акт № 331-МПА от 17.11.2011 "Положение о Контрольно-счетной палате города Владивостока";

- Муниципальный правовой акт № 18-МПА от 11.03.2008 "Положение о бюджетном процессе в городе Владивостоке".
1.8. 
Главный инспектор должен владеть следующими профессиональными навыками:

- работать с нормативными правовыми актами, руководящими и иными нормативно-методическими документами, применять их на практике;

- анализировать и обобщать информацию; 

- оперативно принимать и реализовывать принятые решения;

- адаптироваться к изменениям ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем;

- уметь правильно и рационально распределять рабочее время;

- владеть официально-деловым стилем современного русского литературного языка и навыками составления деловых писем;

- современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

- навыками работы с компьютерной и другой оргтехникой, программными продуктами, информационно-справочными системами, с интернетом и электронной почтой.

2. ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО ИНСПЕКТОРА.
2.1. 
Главный инспектор работает под общим руководством председателя, а в случае его отсутствия – заместителя председателя Контрольно-счетной палаты (далее – заместитель председателя) или аудитора Контрольно-счетной палаты, исполняющего обязанности председателя. 
Главный инспектор работает под непосредственным руководством заместителя и аудитора Контрольно-счетной палаты (далее – аудитор), за которым он закреплен на основании соответствующего распоряжения председателя. 

2.2. Главный инспектор в пределах своей компетенции:

2.2.1. Обеспечивает непосредственное руководство, самостоятельно участвует в проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий на основании соответствующего распоряжения председателя и в соответствии с Бюджетным кодексом, Федеральным законом № 6-ФЗ, положением о Контрольно-счетной палате, регламентом Контрольно-счетной палаты, стандартами организации деятельности и стандартами внешнего муниципального финансового контроля, действующими в Контрольно-счетной палате, и настоящей должностной инструкцией;

2.2.2. Обеспечивает своевременное и качественное выполнение контрольных действий непосредственно на объектах контрольного мероприятия, включая сбор и анализ фактических данных и информации, необходимых для формирования доказательств в соответствии с целями и вопросами контрольного мероприятия; 
2.2.3. Обеспечивает непосредственное руководство членами рабочей группы и их согласованную деятельность при осуществлении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, распределяет задачи и вопросы проверки между членами рабочей группы и контролирует их выполнение;

2.2.4. Оформляет и представляет на рассмотрение заместителя председателя и аудитора проект акта о результатах контрольного мероприятия, заключения о проведенном экспертно-аналитическом мероприятии;  

2.2.5. Участвует в подготовке заключения на замечания, поступившие от руководителя объекта контрольного мероприятия по результатам проведенной проверки, представляет их на согласование руководителю контрольного мероприятия в соответствии со стандартами внешнего муниципального финансового контроля, действующими в Контрольно-счетной палате;

2.2.6. Обеспечивает делопроизводство, сбор и систематизацию документов и материалов по результатам проведенного контрольного или экспертно-аналитического мероприятия;

2.2.7. Обеспечивает контроль за правильностью формирования и исполнения доходных и расходных статей бюджета ВГО, порядком распоряжения и управления муниципальной собственностью при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

2.2.8. Обеспечивает при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий выявление резервов увеличения доходных частей бюджета ВГО, повышения эффективности расходования бюджетных средств и использования муниципальной собственности;
2.2.9. Под руководством заместителя председателя либо аудитора проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов о бюджете Владивостокского городского округа (далее – бюджет ВГО), участвует в подготовке заключений по результатам экспертизы;

2.2.10. Под руководством заместителя председателя либо аудитора участвует в проведении внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета ВГО, включая внешнюю проверку бюджетной отчетности, ежеквартальных отчетов об исполнении бюджета;
2.2.11. Осуществляет контроль за ходом реализации национальных проектов на основании соответствующего распоряжения председателя;
2.2.12. Представляет председателю, его заместителю, аудитору информацию, документы и материалы, связанные с проводимыми контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями;
2.2.13. Составляет протоколы об административных правонарушениях в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края, стандартами организации деятельности и стандартами внешнего муниципального финансового контроля, действующими в Контрольно-счетной палате.

2.3. 
В обязанности главного инспектора также входит:
2.3.1. Проведение проверки и подготовка в пределах своей компетенции проектов ответов по обращениям органов государственной власти и местного самоуправления, организаций и граждан в соответствии с требованиями Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
2.3.2. Совершенствование своих профессиональных знаний и практических навыков контрольной, аналитической и экспертной работы;
2.3.3. Соблюдение порядка работы со служебной информацией и документацией, установленного инструкцией по делопроизводству в Контрольно-счетной палате;
2.3.4. Соблюдение установленных в Контрольно-счетной палате правил внутреннего трудового распорядка, делового стиля во внешнем виде, правил служебной этики и финансовой дисциплины;
2.3.5. Соблюдение требований по охране труда, техники безопасности, правил противопожарной безопасности, санитарии;
2.3.6. Сообщение представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принятие мер по предотвращению такого конфликта. 

2.3.7. Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;
2.3.8. Соблюдение правовых положений муниципального правового акта города Владивостока № 386-МПА от 30.07.2012 "Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Владивостокского городского округа"; 

2.3.9. Соблюдение законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;
2.3.10. Выполнение иных обязанностей в пределах своей компетенции по поручению председателя.
2.4. Главный инспектор не вправе:

2.4.1. Использовать в неслужебных целях муниципальное имущество, а также документы и материалы, полученные в связи с деятельностью в Контрольно-счетной палате;
2.4.2. Вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих отчетов;

2.4.3. Причинять вред муниципальной собственности, в том числе предоставленной ему для исполнения должностных обязанностей.
3. ПРАВА ГЛАВНОГО ИНСПЕКТОРА.
3.1. 
Главный инспектор имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ, Федеральным законом № 6-ФЗ, Положением о Контрольно-счетной палате, Регламентом Контрольно-счетной палаты и иными нормативными правовыми актами.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

4.1. Главный инспектор несет персональную ответственность за:

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе;

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- разглашение государственной тайны, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) приказов, распоряжений председателя;  

- достоверность результатов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за нарушение Регламента Контрольно-счетной палаты;

- правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации;

- причинение материального ущерба имуществу Контрольно-счетной палаты, в соответствии с действующим гражданским и трудовым законодательством Российской Федерации;
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности.
- нарушение требований законодательства о противодействии коррупции.

5. ВЗАИМОЗАМЕНЯЕМОСТЬ.

5.1. 
На время отсутствия главного инспектора (в связи с командировкой, отпуском, болезнью и др.) его обязанности может выполнять лицо, соответствующее квалификационным требованиям по должности и назначенное председателем в установленном порядке. 
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИЕЙ № 8
по должности "главный инспектор"
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